
2026年10月17日(土)日 時

14：00-16：20
会場

裏面参加申込書に必要事項を記載の上、メール、FAXまたは郵便で
お申込みください

定員 60 （ 事 前 予 約 制 ）名

医 療 勤 務 環 境 改 善 研 修 会
働きやすく、働きがいのある職場づくりを支援します

【対象者】医療機関関係者（管理者、医師、看護師、事務職員）等

その他
の視聴

１. ライブ配信６０名 ２. オンデマンド配信
視聴期間：2026年10月27日～11月10日

セリーズ（３階マリンホール）高知市高須砂地155
088-866-7000

申込
方法

※提出期限＜必着＞２０２６年9月２８日（月）

〇特別講演 『 ハラスメント対策－病院における目標と当為 』

倉本 秋（くらもと しゅう） 高知県医療勤務環境改善支援センター センター⾧
一般社団法人 高知医療再生機構 理事⾧

講師

【問合せ先】高知県医療勤務環境改善支援センター（事業受託者：一般社団法人高知医療再生機構）

〒780-8570 高知市丸の内1-2-20高知県庁本庁舎4階

【主催】高知労働局、高知県、高知県医療勤務環境改善支援センター 【共催】高知県医師会

TEL：088-822-9910  FAX：088-855-5881  MAIL：kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp
一般社団法人
高知医療
再生機構

本研修会（会場参加のみ）は日本医師会生涯教育講座CC6（1単位）とCC4（1単位）の併せて2単位、
日本医師会認定産業医生涯研修＜生涯・更新＞1単位と＜生涯・専門＞１単位（申請中）として認定されます。
ただし、両単位とも開会から閉会まで会場参加で全て聴講された方のみ単位付与となります。

門脇 勲（高知労働局 労働基準部監督課⾧）

〇高知県 「医療法に基づく立入検査の状況」

〇高知労働局 「医療保健業における労働時間の適正な把握・管理等について」

岩﨑英二（高知県健康政策部医療政策課 課⾧補佐）

1999年セクシャルハラスメント防止規定から始まったハラスメント関連法案の成立・改正の歴史は、
2026年以降の人事労務を規定する法改正で一区切りつこうとしています。本年10月からカスタマー
ハラスメント対策が義務化されることも受けて、高知県「勤改センター」⾧の立場で学んできたことを
含め、病院がどのような目標を立て、どのように取り組むべきかについてわかりやすくお話します。

研修会終了後個別相談会を実施します ※事前予約制

医療労務管理アドバイザーや医業経営アドバイザーによる個別相談会です。
勤務環境改善に関する悩み事やご質問を裏面参加申込書にて事前にご登録ください。


