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 令和３年度 医療勤務環境改善研修会 
（第３回医師の働き方改革等に関する説明会） 

 

 本年度も、高知労働局、高知県及び当センターが主催し、高知県医師会が共催となって、 10 月 23 日(土) に 

高知市のちより街テラスにおいて医療勤務環境改善研修会を開催しました。ライブ配信やオンデマンド配信も実施

し、来場者とあわせて 63 名の方がご参加くださいました。 

 高知県からは令和６年度から始まる医師の時間外上限規制に向けた医療機関での必要な対応が示され、 

高知労働局からは医師の宿日直と研鑽に関する説明がありました。また、日本赤十字社医療センター第一産婦人科

部長の木戸道子先生による特別講演では、「医療機関における働き方改革：これまでの取り組みの成果と今後の 

課題」をテーマに、「医師の働き方改革」が目指すもの、医師の 

時間外労働削減の具体的事例、医師の働き方改革に向けての 

組織的な取り組み、医療勤務環境改善マネジメントシステムに 

ついてわかりやすく指し示していただきました。 

 

【研修会概要】        

 
日時 令和３年 10月 23日（土） 14：00 ～ 16：10    

   

 
参加方法 １. 会場 ちより街テラス３F（ちよテラホール）高知市知寄町２丁目１-37 

 
  ２. ライブ配信      

 
  ３. オンデマンド配信   

   

         

 
日程 ・14：00 開会      

 
  ・14：00 -14：05 開会挨拶：  

 
    浅野 圭二 （高知県健康政策部 医療政策課長） 

 
  ・14：05 -14：10 高知県医師会挨拶：    

 
    野並 誠二 （高知県医師会 副会長）  

 
  ・14：10 -14：35 「医師の働き方改革等について」：   

 
    岡本 幸 （高知県健康政策部医療政策課課長補佐兼チーフ） 

 
  ・14：35 -15：00 「医療保健業における労働時間等について」：  

 
    矢野 毅 （高知労働局労働基準部監督課 監督課長） 

 
  ・15：00 -15：10 休憩      

 
  ・15：10 -16：10 特別講演    

 

   

 テーマ：「医療機関における働き方改革：これまでの取り組み 

の成果と今後の課題」 

講師 ：木戸 道子 先生 

    日本赤十字社医療センター第一産婦人科部長  

 
  ・16：10 閉会挨拶： 

 
    彼末 一明 （高知医療再生機構専務理事）  

       

 
参加者 63 名   

 



【参加者】

63名［会場：11名、ライブ配信：５名、オンデマンド事前登録者数：47人（再生回数92回）］

（参加者内訳）

医療機関の管理者 7名

医師 6名

看護師 3名

事務職員 41名

医療関係職員 3名

その他 3名

回答者数 12名

職種

回答 件数

医療機関の管理者 1

医師 2

医療関係職員 1

事務職員 7

その他 1

合計 12

開催時期

回答 件数

適当だった 12

適当ではなかった 0

合計 12

開催場所

回答 件数

適当だった 8

適当ではなかった 0

合計 8

医療勤務環境改善研修会（令和３年10月23日）

【アンケート結果】
（会場参加者8名、オンデマンド配信参加者4名から回答）

※オンデマンドで視聴した４名全員が「オンデマンド
　配信は適当だった」と回答

医療機関の管理者

8%

医師

17%

医療関係職員

8%
事務職員

59%

その他

8%

職種

研修時間

適当だった

100%

開催時期

適当だった

100%

開催場所

医療機関の管理者

11%

医師

9%
看護師

5%

事務職員

65%

医療関係職員

5%

その他

5%
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研修時間

回答 件数

長かった 0

ちょうど良い 12

短かった 0

合計 12

講演内容

回答 件数

大変参考になった 3

参考になった 8

あまり参考にならなかった 0

参考にならなかった 0

無回答 1

合計 12

・簡潔でわかりやすかった

・医師の勤務に関する改正法令等、再度確認する機会となった

・産婦人科という特殊性はあるものの色々なヒントをいただきました

回答 件数

時間外労働の削減 7

メンタルヘルス対策 4

年次有給休暇取得の促進 3

ハラスメント対策 2

同一労働同一賃金（雇用形態に
関わらない公正な待遇） 0

医師の時間外労働削減のための
特別償却制度の活用 0

その他 0

「大変参考になった」「参考になった」と回答くださった方の感想（一部抜粋）

今後取り組みたいこと（複数選択可）

ちょうど良い

100%

研修時間

大変参考になった

25%

参考になった

67%

無回答

8%

講演内容

7

4

3

2

0

0

0

時間外労働の削減

メンタルヘルス対策

年次有給休暇取得の促進

ハラスメント対策

同一労働同一賃金（雇用形態に

関わらない公正な待遇）

医師の時間外労働削減のための

特別償却制度の活用

その他
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