
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   

 

社会保険労務士や医業経営コンサルタントからのアドバイスも無料で受けられます！ 

高知県医療勤務環境改善支援センター 
（事業受託者：一般社団法人 高知医療再生機構） 

TEL ０８８－８２２－９９１０ 
平日 8：30 ～ 17：15 まで 

ホームページ https://www.kochi-mrr.or.jp/kinmukankyoukaizen 

E-mail kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp 

高知県イメージキャラクター 
「くろしおくん」 

高知県医療勤務環境改善支援センター ニュースレター  
令和６年４月発行 第 71 号 

宿日直許可取得後の労務管理について 
令和５年度は宿日直許可取得のために勤改センターをご利用いただきありがとうございました。 

宿日直許可取得後の労務管理は、宿日直許可のある宿日直中を含め、日々の労働時間管理が適切に行われているこ

とが大前提です。まずは宿日直を行う医師に宿日直許可書の内容や宿日直中に従事する業務内容等をしっかり周知な

さってください。その上で、以下のチェックリストで宿日直許可取得後の宿日直業務に対する労務管理が適切か、今

一度確認してみてください。 

宿 日 直 業 務 に 関 す る チ ェ ッ ク リ ス ト  厚労省作成資料より一部改変 

 

 

 

 

 
□１回の宿日直業務に、許可された人数を超える数の医師を就かせ

ていないか。 

①宿日直の人数 

 

□１人の医師が宿日直業務に就く回数が、許可を上回るものとなって
いないか。 

②宿日直の回数 

 

□許可した開始時間前又は終了時間後に、宿日直業務に就かせて
いないか。 

③宿日直の時間

 
□許可した金額以上の宿日直手当を支払っているか。 
□宿日直業務に就く医師に変更があった場合、都度宿日直手当の 

金額に不足がないか確認しているか。 

④宿日直の手当 

 
□宿日直業務の時間帯に、本来業務である診療やその準備行為、後処理（電子カルテの確認等）を行うことが常態化していないか 

（あっても稀か）。 
□突発的な事故による応急患者の診療又は入院、患者の死亡、出産等への対応の頻度が、許可申請時点から相当程度増加していないか。 

（新たに救急病院の指定を受けたなど許可申請時点から事情の変更はないか。） 

⑤宿日直業務の態様 

上の「⑤宿日直業務の態様」の２つにチェックされた場合
でも やむを得ず宿日直の時間帯に突発的な診療等の通常業務を行った場合には・・・ 

□その時間を把握しているか。 
□その時間について、別途賃金（必要な割増賃金を含む）を支払っているか。 

 
□就寝設備は引き続き備わっているか。 

⑥就寝設備 

以下 6 個の項目で、チェックがつかない内容があれば、 

宿日直業務について見直しを行ってください。 
※診療科を限定した許可もあります。 

ご確認をお願いします。 

支払っていない場合、労働基準法違反になります。 

いきサポ（いきいき働く医療機関 Web）の医師の働き方改革の制度解説には、上記のチェックリスト
をはじめ「宿日直許可取得後の適切な労務管理のために」や「自己研鑽」「立入検査」の最新情報が 
掲載されるようになっています。ぜひご確認ください。 
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/explanation 

 


