
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

令和６年度の年間スケジュール 
本年４月から始まった働き方改革について、A水準の医療機関と特定労務管理対象機関（B、連携B水準）の年間スケジュール

を作成しましたので、お役立てください。医療法・労働基準法の立入検査で指摘を受けた場合や、A水準だった医療機関が年度途

中でBあるいは連携B水準の申請をしなければならなくなった場合など、勤改センターが改善や申請までの支援をさせていただき

ます。 

また、医療法における立入検査の前に、準備についてご不明な点等ありましたら、ご遠慮なくお問い合わせください。 

 

■医療法による立入検査（年に１回実施）

　※100時間超のリスト 　※100時間超のリスト

　指摘事項があれば 　（面接指導実施の記録） 　指摘事項があれば 　（面接指導実施の記録）

　勤改センターに相談 　※面接指導実施医師名 　勤改センターに相談 　※面接指導実施医師名

　（講習修了書のコピー） 　（講習修了書のコピー）

　※勤務間インターバル

　※代償休息

　指摘事項があれば

　勤改センターに相談

■労働基準法による立入検査（随時実施）

　指摘事項があれば 　指摘事項があれば

　勤改センターに相談 　勤改センターに相談

■医師労働時間短縮計画（年に１回確認）と評価センター未達成項目の進捗状況確認

　もし年間960時間超の医師が存在することになった場合 　令和６年６月21日までに

　B水準、連携B水準、C-2水準等への申請のために 　高知県へ令和６年度最新の医師労働時間短縮計画を提出

　医師労働時間短縮計画の作成と評価センターへの （令和５年度実績を確定後、令和６年度の対象者確認）

　受審のための資料作成が必要になります

　評価センターの未達成項目の改善作業を継続

　まずは高知県に相談 　令和６年度中に改善状況を確認

　その後、勤改センターの支援開始

　令和６年度末までに

　高知県へ医師労働時間短縮計画変更の有無を書類で提出

　勤改センターに相談

A水準 特定労務管理対象機関（B,連携B）

休日・時間外労働時間の把握と確認 休日・時間外労働時間の把握と確認

100時間超いない 100時間超いる 100時間超いない 100時間超いる

通常の立入検査 　通常の立入検査に加えて 通常の立入検査 　通常の立入検査に加えて

　指摘事項があれば
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社会保険労務士や医業経営コンサルタントからのアドバイスも無料で受けられます！ 

高知県医療勤務環境改善支援センター 
（事業受託者：一般社団法人 高知医療再生機構） 

TEL ０８８－８２２－９９１０ 
平日 8：30 ～ 17：15 まで 

ホームページ https://www.kochi-mrr.or.jp/kinmukankyoukaizen 

E-mail kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp 


